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Доклад председателя первичной организации 

профсоюза студентов ГОУ СПО Кузнецкого медицинского колледжа

на заседании профсоюзного комитета 
от 14 марта 2011 года

Бахтуловой Натальи Анатольевны

Одним из главных направлений в деятельности первичной организации профсоюза студентов ГОУ СПО Кузнецкого медицинского колледжа в  последние годы стала организация современной, эффективно работающей информационной системы. До недавнего времени ее развитию не придавалось должного значения. Процесс адаптации к современным условиям и технологиям требует от профсоюза студентов  более внимательно относиться к выбору приоритетов в своей деятельности, овладевать новыми методами и формами информационной работы. Сегодня информация для профсоюза имеет особую ценность, так как от знания того, что происходит внутри профсоюзной организации и за ее пределами, зависит успех или неудача любых начинаний. Если не заниматься информационной работой систематически и четко, не представлять ее важности и особенностей, то вполне вероятно, что недооценка важности этой работы очень скоро приведет к ослаблению позиций профсоюза студентов, потере профсоюзной организацией авторитета среди студентов, согласованности действий, а затем и управляемости. Профсоюз студентов Кузнецкого медицинского колледжа  выпускает  информационные « ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЕСТНИКИ». На заседании профсоюзного комитета   поставлены соответствующие задачи перед « Центрами самоуправления» в области информационной работы. В современных условиях, не забывая традиционные источники профсоюзной информации – собрания и оперативки, газета, стенд объявлений « ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ», а также плакаты, листовки,  следует уделить особое внимание сбору, анализу и передачи информации с использованием новых технологий – электронной почты, веб-сайтов, поисковых систем в Интернете. К тому же именно в этой области часто происходит общение молодых людей. Это позволит соответствовать их уровню представления информации (она должна быть актуальной, быстро доступной, разнообразной, не скучной) и активно влиять на их выбор, показывая и разъясняя также о важности решения задач информационной политики профсоюза. Определенная информационная работа о привлекательности профессии медицинского работника, о профсоюзе ведется во всех структурных подразделениях первичной профсоюзной организации Кузнецкого медицинского колледжа . Задачи, которые перед собой ставит профком студентов: 

создание единой информационной системы (единого информационного пространства)  при одновременном предоставлении инициативы профсоюзным лидерам;

формирование  более прочного профсоюзного актива, занимающегося информационным обеспечением; организация его обучения; оказание методической помощи;

внедрение современных средств обмена и распространения информации;  
постоянное информирование  студенческого коллектива о деятельности профсоюза;

организация информационного взаимодействия с Областным комитетом Профсоюза работников здравоохранения РФ  ;
Новые возможности, открываемые современными информационными технологиями, тем не менее, по ряду причин не могут заменить традиционные источники. Проведен смотр-конкурс на «Лучшую студенческую газету». Профгруппорги групп выступили инициаторами данного конкурса, победители были награждены подарками от профсоюзной организации. В поддержку развития информационной работы в профсоюзной организации,  было принято решение о ежегодном проведении такого смотра. Стенная печать и заседания студентов  еще долго будут иметь важное значение в информационной работе. Регулярность их проведения, полнота представления в них информации, - будь то заседания по соблюдению прав студентов, увеличение числа мероприятий для студентов, сохранение объектов социальной сферы, организация летнего отдыха и труда студентов-членов профсоюза или другая полезная информация, - безусловно, будут способствовать повышению авторитета, роли и влияния профсоюзного комитета, и, как следствие, росту профсоюзного членства. Большую роль в информационной работе играют « ЦЕНТРЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ» ,которые выпускают еженедельные  информационные бюллетени- «профсоюзные молнии», где отражаются мероприятия, проводимые первичной организацией профсоюза студентов. Однако, не стоит забывать при этом, что иногда ничто не может заменить непосредственное общение профсоюзного лидера,  членов профсоюзного комитета со студенческим  коллективом, членами профсоюза работников здравоохранения РФ. Традиционно студенты  встречаются с профсоюзным активом колледжа. Нередко участники собраний получают достаточно сильный эмоциональный и информационный заряд, который, порой, во много раз превышает общение в интерактивном режиме через СМИ, либо электронную коммуникацию. Именно поэтому лишь умелое сочетание испытанных информационных методов и новых технологий позволят профсоюзу создать единую информационную систему, которая, безусловно, поможет грамотно и эффективно защищать права и интересы своих членов. Результат информационной работы не всегда заметен сразу. Через оперативное и полное информирование мы рассчитываем повысить доверие студенческого  коллектива к профсоюзу, привлечь внимание студентов, общественных организаций, СМИ, администрации колледжа к проблемам, решения которых добивается  наш профсоюз-профсоюз работников здравоохранения РФ.
[image: image2.jpg]MPO®COKO3 PABOTHHKOB
3JJP ABOOXP AHE HHSI Pd>





